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MATURZYSTY
Czyli jak przetrwać maturę 
i wybrać studia marzeń
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Kończysz edukację w szkole ponadgimnazjalnej? 
Poradnik, który właśnie trzymasz w rękach, jest 
więc stworzony dla Ciebie! 

Zawarte w nim ćwiczenia, testy i wskazówki ułatwią Ci 
podjęcie decyzji o przyszłym zawodzie i szkole, w której 
możesz kontynuować naukę!

Pomyśl, jeżeli będziesz pracować 40 godzin tygodniowo 
przez 48 tygodni w roku, przez 40 lat spędzisz 
w pracy aż 76.800 godzin! – czy aby na pewno warto teraz 
odkładać dobre przygotowanie się do swojej przyszłości?

A więc, do dzieła!

Zanim odłożysz zapoznanie się 
z tym poradnikiem na później!

KROK PIERWSZY 
Poznaj siebie

strona
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PO MATURZE MASZ KILKA MOŻLIWOŚCI 
KONTYNUOWANIA NAUKI

Źródło: Od marzeń do kariery. Poradnik dla uczniów i absolwentów szkół 
ponadgimnazjalnych, Rosalska M., Wawrzonek A., (2013)

*Kwalifikacyjne kursy zawodowe kończą się egzaminem zawodowym 
dającym tytuł technika w dowolnie wybranym zawodzie.

Nadal masz mętlik w głowie? To normalne! 

Pozwól, że podpowiemy Ci, w jaki sposób podjąć dobrą decyzję. 
Prześledź 4 proste zasady, a następnie zapoznaj z omówieniem każdej z nich!

PO PIERWSZE

Poznaj siebie! Jakie są TWOJE ZAINTERESOWANIA, pasje, co sprawia Ci radość? Skup 
się na tym, poznaj swoje mocne strony. Spróbuj sobie odpowiedzieć, jakie są Twoje 
predyspozycje, a także, na co pozwala Ci twój stan zdrowia!

PO DRUGIE

Dowiedz się, jakie ZAWODY występują na rynku pracy, na które z nich jest największe 
zapotrzebowanie. Dowiedz się również jak wygląda praca w zawodach, które 
najbardziej Cię zainteresują. 

PO TRZECIE

Rozważ, jaka SZKOŁA przygotuje Cię do pracy w zawodzie, który zainteresował 
Cię najbardziej.

PO CZWARTE

Zrób krótki PLAN swojego działania!

kwalifikacyjny
kurs zawodowy *

szkoła
policealna

MATURA

studia

5-letnie
(magisterskie)

I stopnia
3-letnie 

(licencjackie 
lub inżynierskie)

II stopnia
2-letnie 

(magisterskie
uzupełniające)

III stopnia
(doktoranckie)

III stopnia
4-letnie 

(doktoranckie)
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To bardzo ważny krok! Nikt nie zna Ciebie lepiej, niż Ty – wiesz jakie są Twoje mocne strony, co idzie 
Ci lepiej, a co gorzej. Ważne, aby realnie oceniać swoje możliwości, możesz to zrobić na trzy sposoby:

1 SPOSÓB

Skorzystaj z pomocy doradcy zawodowego, pedagoga, psychologa lub wychowawcy klasy. 
Te osoby mogą, poprzez testy i zadania, pomóc Ci rozpoznać Twoje talenty i preferencje. 

2 SPOSÓB

Poproś o konstruktywną opinię na Twój temat osoby najbliższe: rodziców, rodzeństwo, przyjaciół lub 
bliskich znajomych. Cenne są także opinie nauczycieli i osób, z którymi współpracujesz. Każda uwaga, 
nawet ta mało pochlebna, stanowi dla Ciebie źródło informacji. Dzięki nim możesz dowiedzieć się, jak 
otoczenie odbiera Cię w różnych sytuacjach. Jeżeli zatem ktoś uważa, że „ciągle dużo gadasz i jesteś duszą 
towarzystwa” warto pomyśleć, czy zawód handlowca lub osoby prowadzącej szkolenia nie jest dla Ciebie!

3 SPOSÓB

Wykorzystaj ćwiczenia, testy i zadania, które dla Ciebie przygotowaliśmy.

W czasie wolnym lubię robić:
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Lubię czytać następujące książki, czasopisma:
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Lubię oglądać następujące filmy, programy telewizyjne:
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Najbardziej interesuję się - moja pasja to:
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Jakie zawody mogę wykonywać w związku z moimi zainteresowaniami?
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Praca zgodna z zainteresowaniami daje większe szanse na sukces, zadowolenie, efektywność 
wykonywanych zadań, ale nie tylko na nich powinieneś opierać swoje decyzje o przyszłym zawodzie .

KROK PIERWSZY 
Poznaj siebie

POZNAJ SWOJE ZAINTERESOWANIA

1
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Hogward Gardner opracował teorię inteligencji wielorakich. Wyróżnił on 8 typów inteligencji:

• językową 

• matematyczno-logiczną 
• przestrzenną 

• kinestetyczną 
• muzyczną 

• interpersonalną
• intrapersonalną 

• przyrodniczą 

POZNAJ SWOJE UZDOLNIENIA

CECHY RODZAJÓW INTELIGENCJI                                           

Inteligencja Cechy osób Szczególnie potrzebna w branżach

Językowa 
Osoby, które mają rozwiniętą inteligencję językową, lubią czytać, słuchać, 
pisać, opowiadać, przemawiać. Lubią zabawy słowem, nie mają problemów 
z ortografią. Często są systematyczne i uporządkowane. 

Sprzedaż, handel, dziennikarstwo, pisarstwo, 
poezja, polityka, copywriting, tłumaczenia 
tekstów, korekta tekstów, pedagogika, szkolenia, 
administracja,

Matematyczno
-logiczna 

Osoby, które mają rozwiniętą inteligencję logiczno-matematyczną, lubią 
liczyć, rozwiązywać zagadki logiczne, przeprowadzać eksperymenty, 
wyciągać wnioski. Często uczą się poprzez robienie notatek, schematów. 
Są to osoby zorganizowane, systematyczne, dokładne, potrafią myśleć 
abstrakcyjnie.

Mechanika samochodowa, gastronomia, prawo, 
detektywistyka, księgowość, bankowość, 
statystyka, analityka, informatyka, architektura, 
inżynieria 

Wizualno
-przestrzenna 

Osoby, które mają rozwiniętą inteligencję wizualno-przestrzenną, lubią 
rysować, nie mają problemów z czytaniem map, wykresów, schematów, tabel, 
mają dobre wyczucie koloru. Są to osoby, które myślą obrazowo, robią notatki 
w formie rysunków i wykresów. Osoby te myślą używając wyobraźni 
i obrazów. Są wrażliwe na otaczające przedmioty, kolory i wzory, lubią 
rysować, rzeźbić i wytwarzać, używając kolorów i różnego typu materiałów. 

Krawiectwo, dekoracja wnętrz, cukiernictwo, 
malarstwo, rzeźbiarstwo, architektura, grafika, 
scenografia, projektant, kosmetologia, wizaż, 
stylizacja, wzornictwo, projektowanie ubioru, 
technologia drewna

Kinestetyczna 

Osoby, które mają rozwiniętą inteligencję ruchową, lubią prace ręczne, prace 
mechaniczne. Najchętniej uczą się poprzez wykonywanie konkretnych zadań. 
Zapamiętują najlepiej poprzez doświadczenie. Mają szybki refleks, nie lubią 
siedzieć zbyt długo w jednym miejscu.

Fryzjerstwo, gastronomia, mechanika, aktorstwo, 
taniec, choreografia, sport, wojskowość, policja, 
straż, branża budowlana, stolarka, dekoracja 
wnętrz

Muzyczna 

Osoby, które mają rozwiniętą inteligencję muzyczną, są wrażliwe na muzykę 
i dźwięki, ton głosu. Często uczą się poprzez słuchanie. Chętnie słuchają 
muzyki. Zdecydowanie preferują lektury w formie audiobooków. Uczą się 
języków obcych ze słuchu.

Nagłaśnianie imprez, muzyka, śpiew, nauczanie 
muzyczne, choreografia, wygłaszanie wystąpień

Interpersonalna 

Osoby, które mają rozwiniętą inteligencję interpersonalną, lubią być 
z ludźmi, chętnie uczestniczą w zajęciach grupowych, łatwo dogadują się 
z innymi. Szybko odgadują intencje innych osób, potrafią rozwiązywać 
konflikty, łatwo nawiązują kontakty, dobrze prowadzą negocjacje. 

Sprzedaż, handel, kelnerstwo, usługi, pedagogika, 
szkolenia, edukacja, psychologia, negocjacje, 
pielęgniarstwo

Intrapersonalna 

Osoby, które mają rozwiniętą inteligencję interpersonalną, mają dobrze 
rozwiniętą intuicję. Nie potrzebują motywacji do działania z zewnątrz – 
same wiedzą, co i dlaczego chcą robić. Mają dużą wiedzę na temat samego 
siebie – potrafią nazwać swoje cele, aspiracje, plany, mocne strony, ale także 
ograniczenia. Są refleksyjne, często preferują pracę samodzielną.

Pisarstwo, poezja, komponowanie muzyki, 
teatrologia, psychiatria, psychologia, pedagogika, 
etyka, religia

Przyrodnicza 

Osoby, które mają rozwiniętą inteligencję przyrodniczą, lubią pracę na 
świeżym powietrzu. Wszystko, co jest związane z ekologią i ochroną 
środowiska, ma dla nich duże znaczenie. Często lubią pracę związaną 
z hodowlą zwierząt lub uprawą roślin. 

Rolnictwo, ogrodnictwo, florystyka, zootechnika, 
weterynaria, dietetyka, architektura krajobrazu, 
hodowla zwierząt, tresura zwierząt

KROK PIERWSZY 
Poznaj siebie

1

Źródło: Od marzeń do kariery. Poradnik dla uczniów i absolwentów szkół ponadgimnazjalnych, Rosalska M., Wawrzonek A., (2013)
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KROK PIERWSZY 
Poznaj siebie

1

Przyznaj sobie od 0 do 5 punktów w zależności od tego, z jakim natężeniem sformułowanie do Ciebie 
pasuje. 0 oznacza, że to stwierdzenie w ogóle Ciebie nie dotyczy, a 5 oznacza, że dotyczy w najwyższym 
stopniu.

TEST POMOŻE CI W ROZPOZNANIU TWOICH UZDOLNIEŃ

1 Lubię rozwiązywać zagadki i problemy logiczne. 

2 Jestem dobry/a w liczeniu w pamięci, szacowaniu i mierzeniu. 

3 Jestem dobry/a w wyszukiwaniu połączeń między zagadnieniami. 

4 Lubię przedmioty ścisłe i techniczne. 

5 Potrafię dobrze zaplanować czas, jaki poświęcam na pracę domową, i uczę się dobrze dzięki temu, że potrafię logicznie myśleć. 

6 Lubię słowo – chętnie czytam książki, lubię poezję, chętnie chodzę do teatru. 

7 Lubię rozwiązywać krzyżówki i zagadki słowne. 

8 Łatwo uczę się z książek, płyt, Internetu i wykładów. 

9 Lubię wygłaszać mowy, posługuję się bogatym słownictwem. 

10 Dobrze piszę – np. opowiadania, wiersze, listy… 

11 Lubię ćwiczenia fizyczne. 

12 Uczę się efektywniej, kiedy mogę coś wykonać. 

13 Jestem dobry/a w sporcie i w grach. 

14 Mam zdolności manualne – np. potrafię majsterkować, szyć, rzeźbić

15 W tańcu czuję się jak ryba w wodzie. 

16 Jestem dobry/a w tworzeniu muzyki, śpiewaniu lub graniu na instrumentach. 

17 Z łatwością zapamiętuję wiersze, piosenki, rymowanki. 

18 Często słucham muzyki i łatwo przychodzi mi rozpoznawanie melodii. 

19 Mam dobre wyczucie rytmu. 

20 Znam nuty, umiem komponować muzykę. 

21 Jestem wrażliwy/a na to, co myślą i czują inni. 

22 Jestem przekonujący/a i potrafię przekazywać innym moją wiedzę. 

23 Chętnie przystępuję do klubów i kół zainteresowań. 

24 Lubię pracować w zespole i dobrze przychodzi mi uczenie się w grupie. 

25 Łatwo zawieram przyjaźnie. 

26 Mam zmysł orientacji, potrafię dobrze oceniać odległości i kierunki. 

27 Jestem dobry/a w wyobrażaniu sobie różnych rzeczy. 

28 Jestem dobry/a w obserwacji – dostrzegam rzeczy, których nie zauważają inni. 

29 Chętnie uczę się z wykresów, diagramów i map. 

30 Lubię malować, modelować lub rzeźbić. 

31 Interesuje się środowiskiem naturalnym. 

32 Chętnie oglądam programy przyrodnicze. 

33 Potrafię rozpoznać i nazwać wiele rodzajów kwiatów i drzew. 

34 Potrafię wyobrazić sobie siebie pracującego/ą w rolnictwie, albo w biologii. 

35 Interesują mnie sprawy związane ze zdrowym stylem życia, zdrowym jedzeniem. 

36 Jestem dobry/a w planowaniu i określaniu swoich celów. 

37 Lubię uczyć się samodzielnie i w ciszy. 

38 Potrafię uczyć się na swoich błędach i doświadczeniach. 

39 Prowadzę pamiętnik, blog. 

40 Przejmuję się losami naszej planety. 
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KROK PIERWSZY 
Poznaj siebie

1

PROFIL WIELORAKIEJ INTELIGENCJI HOWARDA GARDNERA

PYTANIE SUMA PUNKTÓW

Inteligencja 1 2 3 4 5 

Matematyczno-logiczna 

Inteligencja 6 7 8 9 10 

Językowa 

Inteligencja 11 12 13 14 15 

Ruchowa 

Inteligencja 16 17 18 19 20 

Muzyczna 

Inteligencja 21 22 23 24 25 

Interpersonalna 

Inteligencja 26 27 28 29 30 

Wizualno-przestrzenna 

Inteligencja 31 32 33 34 35 

Przyrodnicza 

Inteligencja 36 37 38 39 40 

Intrapersonalna 

Moje najważniejsze uzdolnienia to:

1    .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

2    .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  
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1

POZNAJ SWOJE WARTOŚCI

JAKIE WARTOŚCI SĄ DLA MNIE NAJWAŻNIEJSZE?

Zastanów się nad swoimi wartościami.
• jakie wartości są dla Ciebie istotne w życiu?
• jakie wartości są dla Ciebie ważne w pracy?

Wypisz, dlaczego chcesz pracować? Jakie potrzeby dzięki temu zaspokoisz? Co będzie dla Ciebie cenne?

Chcę pracować, bo................................................................................................................................
Chcę pracować, bo................................................................................................................................
Chcę pracować, bo................................................................................................................................
Chcę pracować, bo................................................................................................................................
Chcę pracować, bo................................................................................................................................

Ćwiczenia do wykonania:

WAŻNE!
Pamiętaj, aby myśląc o przyszłym zawodzie uwzględniać 
także inne strefy Twojego życia. 
Np. osoba, która odczuwa lęk przed pływaniem, może 
nie sprawdzić się w ratownictwie. Jeżeli ktoś w pracy 
ceni sobie tzw. święty spokój, to zawody wymagające 
dużej aktywności, generujące wiele sytuacji stresowych, 
nie będą najlepszym wyborem! 

NAJWAŻNIEJSZE DLA MNIE WARTOŚCI
Uporządkuj swoje wartości, wpisując je do piramidy od tych, które są dla Ciebie najważniejsze (najszersza 
część piramidy), do tych, które są dla Ciebie mniej ważne (najwęższa część piramidy).
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KROK PIERWSZY 
Poznaj siebie

1

ZAZNACZ, JAKIE WARUNKI POWINNA SPEŁNIAĆ TWOJA PRACA

PEWNE ZAROBKI

DAJĄCA POCZUCIE 
BEZPIECZEŃSTWA

SPOKOJNA

DOBRZE PŁATNA

MOŻLIWOŚĆ 
NAWIĄZYWANIA 
NOWYCH ZNAJOMOŚCI

MOŻLIWOŚĆ ROZWOJU

MOŻLIWOŚĆ 
PODEJMOWANIA RYZYKA

WOLNOŚĆ, 
NIEZALEŻNOŚĆ 
DZIAŁANIA

WŁADZA

WYSOKA POZYCJA 
SPOŁECZNA

ZADANIA W PRACY 
POWINNY SIĘ CZĘSTO 
ZMIENIAĆ

RÓŻNORODNOŚĆ 
ZADAŃ W PRACY

DZIĘKI NIEJ MOGĘ 
ROBIĆ COŚ DLA INNYCH

MOŻLIWOŚĆ 
SAMOREALIZACJI  

MAM WPŁYW 
NA INNYCH LUDZI

MOŻLIWOŚĆ 
AWANSOWANIA

BYCIE DLA INNYCH 
AUTORYTETEM

MOŻLIWOŚĆ TWORZENIA 
NOWYCH RZECZY

MOŻLIWOŚĆ GODZENIA 
ŻYCIA ZAWODOWEGO 
Z RODZINNYM              

 DOBRE WARUNKI PRACY             
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1

MOJE MOCNE STRONY

Jakie zawody spełnią moje wymagania?
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Poznaj siebie

1

POZNAJ SWOJE MOCNE I SŁABSZE STRONY
Znajomość własnych cech pozwala lepiej rozumieć siebie, swój sposób działania i reagowania. Nasze 
cechy charakteru wpływają na to, jak jesteśmy postrzegani w pracy. Poniższa tabelka ułatwi Ci poznanie 
Twoich cech (zalet oraz wad).

Zaznacz określenia, które najlepiej do Ciebie pasują. Staraj się myśleć o sobie pozytywnie. Wybieraj jednak 
tylko te określenia, które mają potwierdzenie w faktach. Nie chodzi tu o ideał, jakim powinno się być, lecz 
o Twój szczery pogląd na temat siebie. Następnie wpisz w tabelę po trzy najtrafniejsze określenia Twojej 
osoby, najważniejsze według Ciebie w życiu domowym i towarzyskim, w sytuacji nauki i pracy oraz takie, 
które mogą być pomocne w rozwoju i awansie zawodowym. 

ambitność lojalność racjonalność taktowność

atrakcyjność łagodność rozsądek tolerancja

bezpośredniość bycie miłym / miłą rzeczowość towarzyskość

błyskotliwość siła rzetelność twórczość

bystrość naturalność przebojowość uczynność

ciekawość niezależność solidność uprzejmość 

ciepło obowiązkowość spokój wesołość

cierpliwość odwaga spostrzegawczość wrażliwość

dociekliwość opanowany sprawny wykształcenie

dokładność opiekuńczy stanowczy wytrwałość

dowcipność pomysłowy staranny zapobiegliwość

dyskretność praktyczny sumienny zaradność

bohaterstwo przedsiębiorczy sympatyczny zdecydowanie

inteligentność intuicyjność szczerość zorganizowanie

komunikatywność przyjazne nastawienie śmiałość zrównoważenie

W DOMU, WŚRÓD ZNAJOMYCH GDY SIĘ UCZĘ, COŚ ROBIĘ, PRACUJĘ CHCĘ BYĆ

MOJE MOCNE STRONY                                      

JAKI/ JAKA JESTEM...
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agresywność niedbałość niezdolność zamkniętość

bojaźliwość  niepewność pochopność zarozumiałość 

chciwość niesamodzielność roztargnienie zazdrość

impulsywność  niespokojność ryzykanctwo zaborczość

konfliktowość niesprawność skąpstwo małe ambicje

lekkomyślność nieśmiałość słabość niedokładność

lenistwo niewytrwałość wulgarność niepewność

niecierpliwość niezaradność wybuchowość złośliwość

W DOMU, WŚRÓD ZNAJOMYCH GDY SIĘ UCZĘ, COŚ ROBIĘ, PRACUJĘ

MOJE SŁABE STRONY                                     

JAKI/ JAKA JESTEM...

Źródło: „ Zawodowe drogowskazy. Wsparcie dla modernizacji oferty szkół o profilu zawodowym”, ECORYS, 2006
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1

CO ROBIĘ „NAJLEPIEJ NA ŚWIECIE”?
Wpisz w okręgi 3 rzeczy, które wg Ciebie robisz najlepiej na świecie. Następnie na promieniach wypisz, 
jakie cechy trzeba posiadać, by te czynności wykonywać tak dobrze. 

W jakich zawodach wykorzystam swoje mocne strony?
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POZNAJ SWOJE UMIEJĘTNOŚCI
Na pewno już wiele potrafisz, pytanie tylko, co lubisz, a czego nie lubisz robić? Czynności, które lubisz 
wykonywać to te, które są zgodne z Twoimi predyspozycjami, a ich wykonywanie w pracy zawodowej 
byłoby dla Ciebie satysfakcjonujące. Wypisz wszystko, co potrafisz robić z podziałem na sympatie. Wypisz 
też te rzeczy, których nie potrafisz, ale chcesz się nauczyć. 

Następnie przyjrzyj się wszystkiemu i zastanów, w jakich zawodach możesz wykorzystać np. fakt, że lubisz 
opiekować się dziećmi i czy takie zawody chcesz w ogóle wykonywać ;)

CO POTRAFIĘ I LUBIĘ ROBIĆ CO POTRAFIĘ, ALE NIE LUBIĘ ROBIĆ

CZEGO NIE POTRAFIĘ, ALE CHCĘ SIĘ NAUCZYĆ CZEGO NIE LUBIĘ I NIE CHCĘ ROBIĆ

STOPNIE UMIEJĘTNOŚCI

Źródło: „Szukam pracy. Podręcznik szkolenia dla klubów pracy”, Elżbieta Liwosz, Małgorzata Nowak i Katarzyna Pankiewicz, MPIPS, 2009

W jakich zawodach mogę wykorzystać umiejętności, które lubię wykonywać i których chcę się nauczyć?
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Pomocne są testy predyspozycji zawodowych. Skorzystaj z jednego z nich! 

Ten kwestionariusz pomoże Ci poznać Twoje prawdziwe preferencje zawodowe. Nie myśl teraz o swoim 
obecnym wykształceniu, ale o tym, co sprawiałoby Ci w pracy przyjemność lub trudność. 
W kwestionariuszu tym nie ma dobrych i złych odpowiedzi. Postaraj się wybrać z poniższych zdań 
przynajmniej 20, które do Ciebie pasują. W arkuszu odpowiedzi przypisz tym stwierdzeniom od 1 do 3 
punktów, gdzie 3 punkty oznaczają, że to zdanie opisuje Cię szczególnie dobrze.

POZNAJ SWOJE PREDYSPOZYCJE ZAWODOWE

TEST: MOJE PREDYSPOZYCJE ZAWODOWE

1 Chcę mieć taką pracę, w której mogę kierować innymi i kontrolować działania pracowników.

2 Ludzie uważają mnie za osobę o żywym usposobieniu

3 Często bezinteresownie pomagam innym.

4 Wykonując jedno zadanie lubię pracować nad nim tak długo, aż je skończę.

5 Mam wiele różnych zainteresowań, hobby.

6 Lubię mieć wiele spraw na głowie.

7 Lubię konstruować i naprawiać różne rzeczy.

8 Chcę mieć taką pracę, w której zawsze będę wiedzieć, czego się ode mnie oczekuje.

9 Jestem osobą rozmowną.

10 Mogę planować pracę innych ludzi i ponosić za nią odpowiedzialność.

11 Jestem towarzyski/a i lubię nawiązywać nowe znajomości.

12 Lubię i potrafię pomagać ludziom, którzy są czymś zdenerwowani lub zmartwieni.

13 Projekty lub inne prace lubię wykonywać dokładnie, krok po kroku.

14 Zwykle potrafię odprężyć się i świetnie bawić się na przyjęciu.

15 Lubię zagłębiać się w problemy, nad którymi pracuję.

16 Mam własne hobby, w którym mogę coś uprawiać, konstruować, budować lub naprawiać.

17 Bardzo rzadko milczę lub jestem nieśmiały/a w towarzystwie innych ludzi.

18 Chcę mieć taką pracę, w której trzeba podejmować samodzielne decyzje za siebie i innych.

19 Chcę wykonywać pracę polegającą na częstych kontaktach i rozmowach z ludźmi.

20 Często podejmuję więcej działań, niż pozwala na to czas.

21 Zdarzało mi się już pełnić funkcje kierownicze lub rolę liderską w grupie.

22 Chcę i lubię opiekować się ludźmi, którzy są chorzy lub mają jakieś problemy życiowe.

23 Przy zawieraniu nowych znajomości na ogół przejmuję inicjatywę.

24 Wolę pracować nad jednym zadaniem przez dłuższy czas.

25 Podobałaby mi się taka praca, w której każdy dzień niósłby nowe i różnorodne zadania.

26 Lubię poznawać nowych ludzi. W nowym towarzystwie raczej nie pozostaję na uboczu.

27 Wolę mieć pracę wymagającą korzystania z narzędzi lub maszyn.

28 Lubię spędzać czas poza domem.

29 Potrafię kontrolować pracę innych.

30 Wolę pracować według otrzymanych wytycznych i poleceń.

31 Zazwyczaj w trakcie dyskusji mam na wszystko gotową odpowiedź.

32 Chcę wykonywać prace badawcze lub zadania, w których można odkryć coś nowego.

33 Lubię pracować z materiałem takim jak drewno, kamień, glina, tkanina lub metal.

34 Lubię być w sytuacji, gdy nieustannie dzieje się coś nowego i niespodziewanego.

JA I MOJA PRACA
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35 Lubię być duszą towarzystwa, dlatego często rozbawiam grupę dowcipami.

36 Lubię pracować z wykorzystaniem nowoczesnych urządzeń lub maszyn.

37 Chcę mieć takie stanowisko, które wymaga kontaktu z ludźmi cały dzień.

38 Często zdarza mi się podejmować decyzję pod wpływem chwili.

39 Podejmuję się nowego działania dopiero wtedy, gdy skończę poprzednie.

40 Lubię robić rzeczy wymagające szybkiego działania.

41 Chcę wykonywać głównie takie zadania, w których można odkrywać nowe fakty bądź prawidłowości.

42 Lubię prace ręczne, takie jak instalacje hydrauliczne, naprawa samochodów, szycie lub tapetowanie.

43 Wolę raczej kierować pracą grupy, niż być jej członkiem/członkinią.

44 Współpraca z ludźmi na ogół przychodzi mi łatwo.

45 Wolę mieć takie stanowisko, które wymaga stałego tempa pracy przez cały dzień.

46 Łatwo rozkręcam towarzystwo na nudnym przyjęciu.

47 Rozwiązując problem lubię wypróbowywać różne, nawet niesprawdzone metody.

48 Zwykle udaje mi się nakłonić ludzi, by zrobili to, czego ja chcę.

49 Na ogół angażuję się w działalność społeczną (kluby, stowarzyszenia).

50 Wolę raczej prace z wykorzystaniem urządzeń, niewymagającą częstych kontaktów z ludźmi.

ARKUSZ ODPOWIEDZI DO TESTU: ,,JA I MOJA PRACA”

K S I M P

1 3 6 4 7

10 12 15 8 16

18 19 25 13 27

21 22 32 24 33

29 37 34 30 36

43 44 41 39 42

48 49 47 45 50

= = = = =

Źródło: „Zawodowe drogowskazy. Wsparcie dla modernizacji oferty szkół o profilu zawodowym”, ECORYS, 2006

Przenieś swoje odpowiedzi z testu do tabeli poniżej i przypisz swoim odpowiedziom od 1 – 3 punktów, 
gdzie 1 oznacza, że dane stwierdzenie „słabiej mnie określa”, a 3 – to stwierdzenie „bardzo dobrze mnie 
określa”. Oblicz liczbę punktów w każdej kolumnie.

Wypisz 2 - 3 najwyższe wyniki:
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PREDYSPOZYCJE 
ZAWODOWE CECHY OSÓB ZAWODY

K - Kierownicze

Osoby takie lubią podejmować się obowiązków i mieć kontrolę. Lubią być 
odpowiedzialne za zadania wymagające planowania, podejmowania decyzji 
i koordynowania pracy innych. Potrafią dawać instrukcję i wskazówki. Lubią 
organizować swoją własną działalność. Postrzegają siebie samych jako osoby 
o dużej niezależności i samokontroli. Osoby te wyróżniają się motywacją 
osiągnięć, żądzą sukcesu, bycia dobrym, jak nie najlepszym. Są zaradne, 
wykazują zdolności przywódcze, lubią ryzyko, korzyści materialne. Lubią 
zawody prestiżowe. Wolą zadania nie do końca określone. Czasami brakuje im 
uzdolnień naukowych. 

Funkcja kierownicza, dyrektorska 
(stanowisko, nie zawód), organizowanie, 
koordynowanie (stanowisko, nie zawód), 
logistyka, handel (specjalista/specjalistka), 
prawo, trenerstwo, BHP (specjalista/ 
specjalistka), audyt, reżyserstwo, własna 
firma

S - Społeczne

Osoby takie lubią mieć do czynienia z ludźmi w sytuacjach zawodowych, 
udzielać im pomocy, doradzać, konsultować. Chętnie opiekują się innymi, 
pomagają w rozwiązywaniu problemów. Preferują prace wymagające 
współpracy i kontaktów interpersonalnych. Są to osoby opiekuńcze, 
empatyczne, komunikatywne, dojrzałe emocjonalnie, zaangażowane w 
sprawy społeczne. Osoby te chcą pomagać, nauczać, doradzać, pielęgnować.

nauczanie, psychologia, sprzedaż, opieka 
nad osobami starszymi, medycyna, opieka, 
asystentura osoby niepełnosprawnej, 
kosmetologia, stylistyka, wizaż, 
pielęgniarstwo, ratownictwo medyczne, 
straż, doradztwo, ale też: weterynaria, 
hodowla zwierząt, ogrodnictwo, rolnictwo

I - Innowacyjne

Osoby nowatorskie lubią zagłębiać problemy i eksperymentować w trakcie 
pracy nad problemem, interesuje ich wymyślanie i wdrażanie nowych 
rozwiązań. Łatwo przystosowują się do zmiennych warunków działania. 
Osoby te są zainteresowane zawodami wymagającymi wyobraźni, złożoności 
poznawczej, niekonwencjonalności, nie znoszą rutyny i szybko nudzą się 
monotonną i prostą pracą. Są to osoby twórcze, interesujące się sztuką, 
szukające w pracy oryginalnych i nowych rozwiązań. Wrażliwe na ocenę 
społeczną, szukające uznania.

Marketing, grafika komputerowa, 
tworzenie stron internetowych, 
programowanie, sztuki artystyczne, 
projektowanie, muzyka, pisarstwo, 
tworzenie programów, kosmetologia, 
stylistyka, wizaż, architektura, pedagogika

M - Metodyczne

Osoby takie lubią działać według jasnych zasad i sprawdzonych metod 
realizacji zadań. Preferują pracę pod kierunkiem i kontrolą innych, według 
otrzymanych instrukcji. Pracują nad jednym zadaniem, dopóki go nie 
skończą. Pracują rutynowo, nie lubią niespodzianek. Mają ugodowy charakter 
i dobrą pamięć. Przestrzegają norm i zasad, lubią jednoznaczne procedury 
i jasne wymagania. Czasem brakuje im uzdolnień artystycznych. Osoby te 
charakteryzuje zainteresowanie zawodami wymagającymi abstrakcyjnego 
i analitycznego myślenia. Lubią teoretyzować, koncentrować się na 
problemach naukowych, unikają problemów i zadań praktycznych.

Praca biurowa, księgowość, ekonomia, 
administracja systemów komputerowych, 
analityka, laboratorium, bibliotekarstwo, 
prace budowlane, technologia żywności, 
stomatologia, chirurgia, prawo, policja, 
wojskowość

P - Przedmiotowe

Osoby takie chętnie pracują przy pomocy narzędzi, maszyn, urządzeń 
technicznych. Lubią naprawiać lub wytwarzać przedmioty z różnych 
materiałów, wykorzystując sprawdzone technologie, interesuje ich budowa 
i działanie urządzeń. Osoby te charakteryzuje zainteresowanie zawodami 
wymagającymi praktycznego myślenia i zdolności mechanicznych. Myślą w 
sposób konkretny, trzeźwy i praktyczny. Są logiczne, oszczędne, naturalne, 
inteligentne. Nie wykazują specjalnych zainteresowań społecznych, nie lubią 
zadań wymagających kompetencji towarzyskich i emocjonalnych. 

Operatorstwo maszyn, serwisowanie, 
elektryka, elektronika, informatyka, 
mechanika, jubilerstwo, krawiectwo, 
florystyka, gastronomia, geodezja, 
fryzjerstwo, inżynierstwo, ogrodnictwo

INTERPRETACJA TESTU

W Internecie znajdziesz WIELE PRZYDATNYCH TESTÓW, które możesz zrobić w wolnej chwili on-line. 
Polecamy Ci szczególnie:

www.e-zamek.pl 

Zamek - Test Predyspozycji Zawodowych

www.mlodziwlodzi.pl/kompetencjometr

Kompetencjometr

www.teststudia.pl

Test Predyspozycji Edukacyjno - Zawodowych

www.labirynt-zawodow.progra.pl

Labirynt Zawodów

www.labirynt-zawodow.progra.pl

Gra ,,Tajemnice Aeropolis”
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WEŹ LUPĘ NA SWÓJ STAN ZDROWIA

PODSUMUJMY POZNAWANIE SIEBIE...

Jeżeli masz jakiekolwiek dolegliwości zdrowotne, weź je pod uwagę myśląc o Twoim przyszłym zawodzie! 
Przy wykonywaniu niektórych zawodów istnieją bowiem tzw. przeciwwskazania zdrowotne. 
Np.: niewskazana będzie praca w gastronomii dla osoby, która posiada alergie pokarmowe. 

Wykluczenie zawodów, w których nie możesz pracować, ułatwi Ci poniższa tabelka. Sporządź listę swoich 
ograniczeń. Następnie pomyśl o zawodach, których nie możesz wykonywać z powodu każdego z ograniczeń, 
a potem je wypisz:

Jeżeli sumiennie wykonałeś/wykonałaś powyższe ćwiczenia to super! Znasz się już nieco lepiej! ;) Dobre 
poznanie siebie stanowi punkt wyjścia do poszukiwania zawodów, które mogą pasować zarówno 
do Twoich możliwości, jak i oczekiwań. 

Jeszcze raz zastanów się, w jakich zawodach i w jakich miejscach pracy najlepiej wykorzystasz swoje 
umiejętności, talenty i predyspozycje, które pozwolą Ci jednocześnie zrealizować Twoje plany, marzenia 
i aspiracje. Jeżeli choć częściowo wiesz już, w czym jesteś dobry/dobra warto zrobić kolejny krok i 
zapoznać się z zawodami i wymaganiami, które stawiane są przed osobami, które je wykonują!

MOJE OGRANICZENIA 2 - 3 ZAWODY, KTÓRYCH NIE MOGĘ WYKONYWAĆ

1.

1.

2.

3.

2.

1.

2.

3.

3.

1.

2.

3.

Na podstawie: „Przygotowanie do wejścia na rynek pracy”, 1996
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Trudno jest wyobrazić sobie siebie w zawodzie, bez jego znajomości. Najlepsza jest oczywiście 
obserwacja w miejscu pracy i rozmowa z osobami wykonującymi dany zawód – to jednak nie zawsze 
jest możliwe. Dlatego polecamy Ci filmy i informatory zamieszczone w Internecie.
 
Skorzystaj z wyszukiwarki zawodów:  

Znajdziesz tu opisy zawodów, które możesz zdobyć w szkole policealnej i na kursach kwalifikacyjnych. 

KROK DRUGI 
Poznaj zawody

2

Każdy zawód opisany jest na osobnej Karcie zawodu. Karta zawodu zawiera:
- wszystkie kwalifikacje wyodrębnione w zawodzie, czyli wszystkie kwalifikacje, które trzeba uzyskać, 
żeby wykonywać dany zawód;
- informacje dotyczące charakteru pracy, warunków pracy, możliwości kontynuacji nauki i rozwoju 
kariery w danym zawodzie.

Przykładowa karta zawodu wygląda tak:

www.doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
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1. WYSZUKIWARKA ZAWODÓW

Znajdziesz tu opisy zawodów, które możesz zdobyć w szkole policealnej i studiach. 

2. FILMY O ZAWODACH

Znajdziesz je na stronie PERSPEKTYW EDUKACYJNO - ZAWODOWYCH. Wystarczy je pobrać!

3. SZUKAJ NA WŁASNĄ RĘKĘ

Zachęcamy też do klikania i samodzielnego szukania odpowiedzi w GOOGLE – wpisując 
w wyszukiwarkę nazwę zawodu oraz „opis zawodu” możesz wyszukać ciekawe informacje. Powodzenia!

www.doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

www.perspektywy3d.pl

www.google.pl
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Jeśli wiesz już, co chcesz robić i jesteś zdecydowany/a na  kontynuację nauki na studiach, w szkole 
policealnej lub na kursach kwalifikacyjnych – czas na wybór odpowiedniej szkoły! Zastanów się, 
która szkoła będzie dla Ciebie najlepsza i czym się kierować przy jej wyborze. 
Pomocne w podjęciu decyzji mogą okazać się wskazówki dotyczące tego, czego należy unikać:

KROK TRZECI 
Wybierz szkołę

3

• nie kieruj się tym, gdzie idą Twoi znajomi! 

• nie wybieraj szkoły ze względu na jej imprezową atmosferę 

• nie kieruj się modą na dany kierunek 

• nie wybieraj kierunku studiów, kierując się wyłącznie chęcią studiowania czegokolwiek 

• nie podejmuj pochopnej decyzji na podstawie zdawkowych informacji

Wybór uczelni jest bardzo ważny, ponieważ determinuje Twoją przyszłość edukacyjno-zawodową, 
dlatego warto dobrze przygotować się do jej podjęcia i sprawdzić wszystkie możliwości! 

ZRÓB TO!

• idź na drzwi otwarte (to atrakcyjna forma zbierania informacji o interesujących Cię szkołach). 

• porozmawiaj ze swoimi rodzicami, doradcą zawodowym, pedagogiem szkolnym. 

• porozmawiaj z osobami, które uczą się bądź studiują w danej szkole. Zapytaj, co im się podoba, a co 

      nie. Te same pytania możesz zadać tym, którzy już ukończyli tam naukę. 

• zapoznaj się z wydawanymi przez szkołę informatorami i przejrzyj jej stronę internetową. 

W PRZYPADKU STUDIÓW

• dowiedz się, jakie przedmioty musisz zdać na maturze, aby się dostać na wybrany kierunek.

• sprawdź, jaki rodzaj studiów oferuje uczel¬nia: licencjackie czy magisterskie. 

• zapoznaj się z RANKINGIEM UCZELNI. Możesz je znaleźć na stronach internetowych,  

      np. www.perspektywy.pl 

• dowiedz się, czy i w jakim stopniu uczelnia współpracuje z uczelniami zagranicznymi, czy daje 

      możliwości korzystania z programu Erasmus.

• dowiedz się, jakie dodatkowe możliwości rozwoju daje uczelnia, np. czy daje możliwość 

      angażowania się w działalność ciekawych kół naukowych. 

• obejrzyj teren uczelni, zapytaj o infrastrukturę: sale wykładowe, biblioteki, akademik, stołówkę itp.

Dodatkowo podejmując decyzję odnośnie szkoły, w której zamierzasz się uczyć, warto zastanowić się nad 
tym, czy ma to być szkoła państwowa, czy prywatna -  jeśli prywatna, to jakie są koszty nauki i czy Cię na 
to stać. 
Analizując kwestię kosztów, warto rozważyć także tryb nauki (studia stacjonarne czy niestacjonarne). 
Jeżeli np. decydujesz się na studia stacjonarne na uczelni państwowej, to teoretycznie nie ponosisz 
kosztów związanych z edukacją. Studiowanie w tym przypadku jest bezpłatne, ale jeśli nie mieszkasz w 
mieście, w którym chcesz studiować, ponosisz koszty utrzymania (opłaty za akademik lub mieszkanie 
studenckie, wyżywienie, komunikację miejską, itp.). Dlatego warto dobrze przeanalizować wszystkie 
kwestie związane z kosztami studiowania. W tym celu możesz zrobić poniższe ćwiczenie, w którym 
proponujemy dwie listy kosztów studiowania, z podziałem na studia stacjonarne i niestacjonarne.
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SPRAWDŹ, JAKIE SĄ KOSZTY NAUKI NA WYBRANEJ PRZEZ 
CIEBIE UCZELNI LUB SZKOLE
Na pewno już wiele potrafisz, pytanie tylko, co lubisz, a czego nie lubisz robić? Czynności, które lubisz 
wykonywać to te, które są zgodne z Twoimi predyspozycjami, a ich wykonywanie w pracy zawodowej 
byłoby dla Ciebie satysfakcjonujące. Wypisz wszystko, co potrafisz robić z podziałem na sympatie. Wypisz 
też te rzeczy, których nie potrafisz, ale chcesz się nauczyć. 

Następnie przyjrzyj się wszystkiemu i zastanów, w jakich zawodach możesz wykorzystać np. fakt, że lubisz 
opiekować się dziećmi i czy takie zawody chcesz w ogóle wykonywać ;)

RODZAJ KOSZTU KWOTA

Koszty związane z dojazdem: 
• bilet PKP z miejsca zamieszkania
• sieciówka

Koszty zakwaterowania: 
• akademik
• pokój, mieszkanie

 

Wyżywienie: 
• stołówka (obiady) 
• wyżywienie własne

Inne: 

SUMA

RODZAJ KOSZTU KWOTA

Koszty związane z dojazdem: 
• bilet PKP z miejsca zamieszkania
• bilety mpk
• paliwo

Koszty zakwaterowania: 
• noclegi w trakcie zjazdów

 

Wyżywienie: 
• stołówka (obiady) 
• wyżywienie własne

Czesne za studia

Inne: 

SUMA

LISTA MIESIĘCZNYCH KOSZTÓW UTRZYMANIA – STUDIA STACJONARNE / DZIENNE

LISTA MIESIĘCZNYCH KOSZTÓW UTRZYMANIA – STUDIA NIESTACJONARNE / ZAOCZNE

Na podstawie: „Od marzeń do kariery. Poradnik dla uczniów i absolwentów szkół ponadgimnazjalnych”, Rosalska M., Wawrzonek A., (2013)

Na podstawie: „Od marzeń do kariery. Poradnik dla uczniów i absolwentów szkół ponadgimnazjalnych”, Rosalska M., Wawrzonek A., (2013)
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WE WŁAŚCIWYM WYBORZE SZKOŁY POMOGĄ CI:

Na podstawie: „Od marzeń do kariery. Poradnik dla uczniów i absolwentów szkół ponadgimnazjalnych”, Rosalska M., Wawrzonek A., (2013)

WYSZUKIWARKI SZKÓŁ TAKIE, JAK:

EDU BAZA

WYSZUKIWARKI KURSÓW KWALIFIKACYJNYCH:

KOWEZIU

DLA MATURZYSTY

www.edubaza.pl

www.koweziu.edu.pl/kwalifikacyjne-kursy-zawodowe

www.maturzysta.dlastudenta.pl
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Jeżeli wszystko masz już sprawdzone pora, aby na koniec zrobić podsumowanie i zaplanować swoją 
przyszłość edukacyjną i zawodową! Innymi słowy -  na koniec swych rozważań nad zawodem i przyszłą 
pracą – ZRÓB PLAN! 

Myślisz pewnie, czemu mam coś planować?!

Planowanie ma wiele zalet:

• daje poczucie wpływu na własne życie 

• pomaga nazywać cele • mobilizuje do działania  

• pozwala opisać mocne i słabe strony 

• pozwala przewidzieć trudności mogące pojawić się w trakcie i wypracować metodę pozbycia się ich

Jaką pracę / zawód chcę i mogę wykonywać?
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Co i kto może mi pomóc w osiągnięciu celu?
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KROK CZWARTY
Zrób plan

MÓJ PLAN

4

CO ZROBIĘ, ABY OSIĄGNĄĆ CEL? TERMIN

 

CEL 1
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Co i kto może mi pomóc w osiągnięciu celu?
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KROK CZWARTY
Zrób plan

4

CO ZROBIĘ, ABY OSIĄGNĄĆ CEL? TERMIN

 

CEL 2

DOBRY PLAN TO POŁOWA SUKCESU!
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Przypomnijmy, jeżeli będziesz pracować 40 godzin 
tygodniowo przez 48 tygodni w roku, przez 40 lat spędzisz 
w pracy aż 76.800 godzin! Znajomość siebie i wybranie 
właściwego dla Ciebie zawodu warte są Twego czasu  
i wysiłku. Poświęcając czas i energię na poznanie siebie, 
zawodów i szkół inwestujesz w swoją przyszłość. Mamy 
nadzieję, że nasz poradnik pomoże Ci choć trochę i przybliży 
do najlepszych wyborów.

Na koniec . . .

POWODZENIA!


