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Konczysz edukacje w szkole ponadgimnazjalnej?
Poradnik, ktory wtasnie trzymasz w rekach, jest
wiec stworzony dla Ciebie!

Zawarte w nim ¢wiczenia, testy i wskazowki utatwig Ci
podjecie decyzji o przysztym zawodzie i szkole, w ktorej
mozesz kontynuowac nauke!

Zanim odtozysz zapoznanie sie §
z tym poradnikiem na pézniej!

Pomysl, jezeli bedziesz pracowac 40 godzin tygodniowo
przez 48 tygodni w roku, przez 40 lat spedzisz

w pracy az 76.800 godzin! - czy aby na pewno warto teraz
odktadac dobre przygotowanie sie do swojej przysztosci?

A wiec, do dzieta!

KROK PIERWSZY KROK TRZECI
Poznaj siebie Wybierz szkote

KROK DRUGI KROK CZWARTY
Poznaj zawody Zréb plan




PO MATURZE MASZ KILKA MOZLIWOSCI
KONTYNUOWANIA NAUKI

szkota kwalifikacyjny
policealna kurs zawodowy *

| stopnia
5-letnie 3-letnie
(magisterskie) (licencjackie
lub inzynierskie)

Il stopnia
2-letnie
(magisterskie
uzupetniajace)
1l stopnia
4-letnie
(doktoranckie)

11l stopnia
(doktoranckie)

Zrédto: Od marzeri do kariery. Poradnik dla uczniéw i absolwentéw szkot *Kwalifikacyjne kursy zawodowe koriczq sie egzaminem zawodowym
ponadgimnazjalnych, Rosalska M., Wawrzonek A., (2013) dajqcym tytut technika w dowolnie wybranym zawodzie.

Nadal masz metlik w glowie? To normalne!

Pozwdl, ze podpowiemy Ci, w jaki sposéb podja¢ dobra decyzje.

Przesledz 4 proste zasady, a nastepnie zapoznaj z omoéwieniem kazdej z nich!
PO PIERWSZE

Poznaj siebie! Jakie s TWOJE ZAINTERESOWANIA, pasje, co sprawia Ci rado$¢? Skup
sie na tym, poznaj swoje mocne strony. Sprébuj sobie odpowiedzie¢, jakie s Twoje
predyspozycje, a takze, na co pozwala Ci twdj stan zdrowia!

PO DRUGIE

Dowiedz sie, jakie ZAWODY wystepuija na rynku pracy, na ktére z nich jest najwieksze
zapotrzebowanie. Dowiedz sie réwniez jak wyglada praca w zawodach, ktére
najbardziej Cie zainteresuja.

PO TRZECIE

Rozwaz, jaka SZKOLA przygotuje Cie do pracy w zawodzie, ktéry zainteresowat
Cie najbardziej.

PO CZWARTE

Zrdb krotki PLAN swojego dziatania!



Poznaj siebie

To bardzo wazny krok! Nikt nie zna Ciebie lepiej, niz Ty — wiesz jakie s3 Twoje mocne strony, co idzie
Ci lepiej, a co gorzej. Wazne, aby realnie ocenia¢ swoje mozliwos$ci, mozesz to zrobic na trzy sposoby:

1SPOSOB

Skorzystaj z pomocy doradcy zawodowego, pedagoga, psychologa lub wychowawcy klasy.
Te osoby moga, poprzez testy i zadania, pomoéc Ci rozpoznac Twoje talenty i preferencje.

2 SPOSOB

Popros o konstruktywna opinie na Twéj temat osoby najblizsze: rodzicéw, rodzenstwo, przyjaciot lub
bliskich znajomych. Cenne sa takze opinie nauczycieli i 0s6b, z ktérymi wspotpracujesz. Kazda uwaga,
nawet ta mato pochlebna, stanowi dla Ciebie zrédto informacji. Dzieki nim mozesz dowiedziec sie, jak
otoczenie odbiera Cie w réznych sytuacjach. Jezeli zatem kto$ uwaza, ze ,ciggle duzo gadasz i jestes dusza
towarzystwa” warto pomysle¢, czy zawdd handlowca lub osoby prowadzacej szkolenia nie jest dla Ciebie!

3 SPOSOB

Wykorzystaj ¢wiczenia, testy i zadania, ktére dla Ciebie przygotowalismy.

POZNAJ SWOJE ZAINTERESOWANIA

W czasie wolnym lubie robic:

Praca zgodna z zainteresowaniami daje wieksze szanse na sukces, zadowolenie, efektywnos¢
wykonywanych zadan, ale nie tylko na nich powiniene$ opierac swoje decyzje o przysztym zawodzie .



Poznaj siebie

POZNAJ SWOJE UZDOLNIENIA

Hogward Gardner opracowat teorie inteligencji wielorakich. Wyréznit on 8 typéw inteligencji:

® jezykowa
® matematyczno-logiczna

Inteligencja

Jezykowa

Matematyczno
-logiczna

Wizualno
-przestrzenna

Kinestetyczna

Muzyczna

Interpersonalna

Intrapersonalna

Przyrodnicza

® przestrzenng
® Kinestetyczng

CECHY RODZAJOW INTELIGENCJI

Cechy os6b

Osoby, ktére maja rozwinieta inteligencje jezykowa, lubig czyta¢, stuchac,
pisa¢, opowiadac, przemawiac. Lubia zabawy stowem, nie maja probleméw
z ortografig. Czesto sa systematyczne i uporzagdkowane.

Osoby, ktére maja rozwinieta inteligencje logiczno-matematyczna, lubig
liczy¢, rozwigzywac zagadki logiczne, przeprowadza¢ eksperymenty,
wyciggac wnioski. Czesto uczg sie poprzez robienie notatek, schematéw.
Sa to osoby zorganizowane, systematyczne, doktadne, potrafig mysle¢
abstrakcyjnie.

Osoby, ktére maja rozwinietg inteligencje wizualno-przestrzenng, lubig
rysowac, nie maja probleméw z czytaniem map, wykreséw, schematéw, tabel,
maja dobre wyczucie koloru. Sa to osoby, ktére mysla obrazowo, robia notatki
w formie rysunkéw i wykreséw. Osoby te mysla uzywajac wyobrazni

i obrazéw. Sa wrazliwe na otaczajace przedmioty, kolory i wzory, lubia
rysowac, rzezbic i wytwarza¢, uzywajac koloréw i réznego typu materiatéw.

Osoby, ktére maja rozwinieta inteligencje ruchowa, lubia prace reczne, prace
mechaniczne. Najchetniej ucza sie poprzez wykonywanie konkretnych zadan.
Zapamietuja najlepiej poprzez doswiadczenie. Majg szybki refleks, nie lubia
siedzie¢ zbyt dtugo w jednym miejscu.

Osoby, ktére maja rozwinieta inteligencje muzyczng, sa wrazliwe na muzyke
i dzwieki, ton gtosu. Czesto ucza sie poprzez stuchanie. Chetnie stuchajg
muzyki. Zdecydowanie preferuja lektury w formie audiobookéw. Ucza sie
jezykow obcych ze stuchu.

Osoby, ktére maja rozwinietg inteligencje interpersonalng, lubig by¢

z ludZmi, chetnie uczestnicza w zajeciach grupowych, fatwo dogaduja sie
z innymi. Szybko odgadujg intencje innych 0séb, potrafig rozwigzywac
konflikty, tatwo nawiazujg kontakty, dobrze prowadza negocjacje.

Osoby, ktére maja rozwinietg inteligencje interpersonalng, maja dobrze
rozwinietg intuicje. Nie potrzebuja motywacji do dziatania z zewnatrz -
same wiedzg, co i dlaczego chca robi¢. Maja duza wiedze na temat samego
siebie — potrafig nazwac swoje cele, aspiracje, plany, mocne strony, ale takze
ograniczenia. Sa refleksyjne, czesto preferuja prace samodzielna.

Osoby, ktére maja rozwinietg inteligencje przyrodnicza, lubig prace na
Swiezym powietrzu. Wszystko, co jest zwiagzane z ekologia i ochrona
srodowiska, ma dla nich duze znaczenie. Czesto lubig prace zwigzang
z hodowla zwierzat lub uprawa roslin.

® muzyczng
® interpersonalng

® intrapersonalng
® przyrodnicza

Szczegolnie potrzebna w branzach

Sprzedaz, handel, dziennikarstwo, pisarstwo,
poezja, polityka, copywriting, ttumaczenia
tekstow, korekta tekstow, pedagogika, szkolenia,
administracja,

Mechanika samochodowa, gastronomia, prawo,
detektywistyka, ksiegowos¢, bankowos¢,
statystyka, analityka, informatyka, architektura,
inzynieria

Krawiectwo, dekoracja wnetrz, cukiernictwo,
malarstwo, rzezbiarstwo, architektura, grafika,
scenografia, projektant, kosmetologia, wizaz,
stylizacja, wzornictwo, projektowanie ubioru,
technologia drewna

Fryzjerstwo, gastronomia, mechanika, aktorstwo,
taniec, choreografia, sport, wojskowos¢, policja,
straz, branza budowlana, stolarka, dekoracja
wnetrz

Nagtasnianie imprez, muzyka, Spiew, nauczanie
muzyczne, choreografia, wygtaszanie wystapien

Sprzedaz, handel, kelnerstwo, ustugi, pedagogika,
szkolenia, edukacja, psychologia, negocjacje,
pielegniarstwo

Pisarstwo, poezja, komponowanie muzyki,
teatrologia, psychiatria, psychologia, pedagogika,
etyka, religia

Rolnictwo, ogrodnictwo, florystyka, zootechnika,
weterynaria, dietetyka, architektura krajobrazu,
hodowla zwierzat, tresura zwierzat

Zrédto: Od marzeri do kariery. Poradnik dla uczniéw i absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, Rosalska M., Wawrzonek A., (2013)
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Poznaj siebie

TEST POMOZE Cl W ROZPOZNANIU TWOICH UZDOLNIEN

Przyznaj sobie od 0 do 5 punktéw w zaleznosci od tego, z jakim natezeniem sformutowanie do Ciebie
pasuje. 0 oznacza, ze to stwierdzenie w ogdle Ciebie nie dotyczy, a 5 oznacza, ze dotyczy w najwyzszym
stopniu.

Lubie rozwiazywac zagadki i problemy logiczne.

Jestem dobry/a w liczeniu w pamiegci, szacowaniu i mierzeniu.

Jestem dobry/a w wyszukiwaniu potaczeri miedzy zagadnieniami.

Lubie przedmioty Sciste i techniczne.

Potrafie dobrze zaplanowac czas, jaki poswiecam na prace domowa, i ucze sie dobrze dzieki temu, Ze potrafie logicznie myslec.
Lubie stowo - chetnie czytam ksigzki, lubie poezje, chetnie chodze do teatru.
Lubie rozwigzywac krzyzéwki i zagadki stowne.

Latwo ucze sie z ksiazek, ptyt, Internetu i wyktaddw.

Lubie wygtasza¢ mowy, postuguje sie bogatym stownictwem.

Dobrze pisze - np. opowiadania, wiersze, listy...

Lubie ¢wiczenia fizyczne.

Ucze sie efektywniej, kiedy moge co$ wykonac.

Jestem dobry/a w sporcie i w grach.

Mam zdolnosci manualne - np. potrafie majsterkowac, szy¢, rzezbi¢

W tanicu czuje sie jak ryba w wodzie.

Jestem dobry/a w tworzeniu muzyki, $piewaniu lub graniu na instrumentach.
Z tatwoscia zapamietuje wiersze, piosenki, rymowanki.

Czesto stucham muzyki i tatwo przychodzi mi rozpoznawanie melodii.

Mam dobre wyczucie rytmu.

Znam nuty, umiem komponowa¢ muzyke.

Jestem wrazliwy/a na to, co mysla i czujg inni.

Jestem przekonujacy/a i potrafie przekazywac innym moja wiedze.

Chetnie przystepuje do klubéw i két zainteresowan.

Lubie pracowac w zespole i dobrze przychodzi mi uczenie sie w grupie.
tatwo zawieram przyjaznie.

Mam zmyst orientacji, potrafie dobrze ocenia¢ odlegtosci i kierunki.

Jestem dobry/a w wyobrazaniu sobie réznych rzeczy.

Jestem dobry/a w obserwacji — dostrzegam rzeczy, ktérych nie zauwazaja inni.
Chetnie ucze sie z wykreséw, diagraméw i map.

Lubie malowa¢, modelowac lub rzezbic.

Interesuje sie sSrodowiskiem naturalnym.

Chetnie ogladam programy przyrodnicze.

Potrafie rozpoznac i nazwac wiele rodzajow kwiatéw i drzew.

Potrafie wyobrazi¢ sobie siebie pracujacego/a w rolnictwie, albo w biologii.
Interesujg mnie sprawy zwiazane ze zdrowym stylem zycia, zdrowym jedzeniem.
Jestem dobry/a w planowaniu i okreslaniu swoich celéw.

Lubie uczy¢ sie samodzielnie i w ciszy.

Potrafie uczyc sie na swoich btedach i doswiadczeniach.

Prowadze pamietnik, blog.

Przejmuje sie losami naszej planety.



Poznaj siebie

PROFIL WIELORAKIEJ INTELIGENCJI HOWARDA GARDNERA

PYTANIE SUMA PUNKTOW
Inteligencja 1 2 3 4 5
Matematyczno-logiczna
Inteligencja 6 7 8 9 10
Jezykowa
Inteligencja 1 12 13 14 15
Ruchowa
Inteligencja 16 17 18 19 20
Muzyczna
Inteligencja 21 22 23 24 25
Interpersonalna
Inteligencja 26 27 28 29 30
Wizualno-przestrzenna
Inteligencja 31 32 33 34 35
Przyrodnicza
Inteligencja 36 37 38 39 40
Intrapersonalna

Moje najwazniejsze uzdolnienia to:



Poznaj siebie

POZNAJ SWOJE WARTOSCI

Zastandw sie nad swoimi wartosciami. WAZNE!
- jakie wartosci s dla Ciebie istotne w zyciu? Pamietaj, aby myslac o przysztym zawodzie uwzgledniac¢
- jakie wartosci s dla Ciebie wazne w pracy? takze inne strefy Twojego zycia.

Np. osoba, ktéra odczuwa lek przed ptywaniem, moze
nie sprawdzic sie w ratownictwie. Jezeli kto$ w pracy
ceni sobie tzw. $wiety spokdj, to zawody wymagajace
duzej aktywnosci, generujace wiele sytuacji stresowych,
nie beda najlepszym wyborem!

Cwiczenia do wykonania:

JAKIE WARTOSCI SA DLA MNIE NAJWAZNIEJSZE?

Wypisz, dlaczego chcesz pracowac? Jakie potrzeby dzieki temu zaspokoisz? Co bedzie dla Ciebie cenne?

Chce pracowa¢, bo
Chce pracowa¢, bo
Chce pracowa¢, bo
Chce pracowa¢, bo
Chce pracowa¢, bo

NAJWAZNIEJSZE DLA MNIE WARTOSCI

Uporzadkuj swoje wartosci, wpisujac je do piramidy od tych, ktére s dla Ciebie najwazniejsze (najszersza
czesc piramidy), do tych, ktére sa dla Ciebie mniej wazne (najwezsza czes¢ piramidy).



Poznaj siebie

ZAZNACZ, JAKIE WARUNKI POWINNA SPELNIAC TWOJA PRACA

ZADAN W PRACY

PEWNE ZAROBKI N »
Q Q ROZNORODNOSC
DAJACA POCZUCIE
BEZPIECZENSTWA DZIEKI NIEJ MOGE
ROBIC COS$ DLA INNYCH
Q SPOKOJNA
MOZLIWOSC
SAMOREALIZACJI
Q DOBRZE PLATNA
MAM WPLYW
, By NA INNYCH LUDZI
MOZLIWOSC
@ NAWIAZYWANIA
NOWYCH ZNAJOMOSCI - MOZLIWOLE
AWANSOWANIA
MOZLIWOSC
PODEJMOWANIA RYZYKA
BYCIE DLA INNYCH
AUTORYTETEM
WOLNOSC,
Q NIEZALEZNOSC . »
O7IALANIA MOZLIWOSC TWORZENIA
NOWYCH RZECZY

WYSOKA POZYCJA ) o
SPOLECZNA MOZLIWOSC GODZENIA
Q ZYCIA ZAWODOWEGO

Z RODZINNYM

Q DOBRE WARUNKI PRACY
ZADANIA W PRACY
Q POWINNY SIE CZESTO

ZMIENIAC Q MOZLIWOSC ROZWOJU



Poznaj siebie

MOJE MOCNE STRONY



Poznaj siebie

POZNAJ SWOJE MOCNE | SLABSZE STRONY

Znajomos¢ wiasnych cech pozwala lepiej rozumiec siebie, swoj sposéb dziatania i reagowania. Nasze
cechy charakteru wptywaja na to, jak jestesmy postrzegani w pracy. Ponizsza tabelka utatwi Ci poznanie
Twoich cech (zalet oraz wad).

Zaznacz okreslenia, ktére najlepiej do Ciebie pasuja. Staraj sie mysle¢ o sobie pozytywnie. Wybieraj jednak
tylko te okreslenia, ktére majg potwierdzenie w faktach. Nie chodzi tu o ideat, jakim powinno sie by¢, lecz
o Twoj szczery poglad na temat siebie. Nastepnie wpisz w tabele po trzy najtrafniejsze okreslenia Twojej
osoby, najwazniejsze wedtug Ciebie w zyciu domowym i towarzyskim, w sytuacji nauki i pracy oraz takie,
ktére moga by¢ pomocne w rozwoju i awansie zawodowym.

MOJE MOCNE STRONY

ambitnos¢ lojalnos¢ racjonalno$¢ taktownos¢
atrakcyjnosé fagodnos¢ rozsadek tolerancja
bezposrednios¢ bycie mitym / mitg rzeczowos¢ towarzyskos$c
btyskotliwosé sita rzetelnosé tworczosé
bystros¢ naturalnos¢ przebojowos¢ uczynnos$¢
ciekawosc¢ niezaleznos¢ solidnos¢ uprzejmosé
ciepto obowiazkowos¢ spokdj wesotosc
cierpliwos¢ odwaga spostrzegawczosé wrazliwosé
dociekliwos¢ opanowany sprawny wyksztatcenie
doktadnos¢ opiekunczy stanowczy wytrwatos¢
dowcipno$¢ pomystowy staranny zapobiegliwosé¢
dyskretnos¢ praktyczny sumienny zaradnos¢
bohaterstwo przedsiebiorczy sympatyczny zdecydowanie
inteligentnos¢ intuicyjno$¢ szczero$c zorganizowanie
komunikatywnos¢ przyjazne nastawienie Smiatosc zréwnowazenie

JAKI/ JAKA JESTEM

W DOMU, WSROD ZNAJOMYCH GDY SIE UCZE, COS ROBIE, PRACUJE CHCE BYC




Poznaj siebie

MOJE SLABE STRONY

agresywnos¢ niedbatos¢ niezdolnos¢ zamknietos¢
bojazliwosé niepewnos¢ pochopnosé¢ zarozumiatos$¢
chciwos¢ niesamodzielno$¢ roztargnienie zazdros¢
impulsywnos¢ niespokojnos¢ ryzykanctwo zaborczo$¢
konfliktowo$¢ niesprawnosc skapstwo mate ambicje
lekkomyslnos¢ niesmiato$¢ stabos¢ niedoktadnos¢
lenistwo niewytrwatos¢ wulgarnos¢ niepewnos¢
niecierpliwos¢ niezaradnos¢ wybuchowos¢ ztosdliwos¢

JAKI/ JAKA JESTEM...

Zrédto:,, Zawodowe drogowskazy. Wsparcie dla modernizacji oferty szkét o profilu zawodowym’, ECORYS, 2006



Poznaj siebie

CO ROBIE ,,NAJLEPIEJ NA SWIECIE"?

Wpisz w okregi 3 rzeczy, ktére wg Ciebie robisz najlepiej na swiecie. Nastepnie na promieniach wypisz,
jakie cechy trzeba posiada¢, by te czynnosci wykonywac tak dobrze.

W jakich zawodach wykorzystam swoje mocne strony?



Poznaj siebie

POZNAJ SWOJE UMIEJETNOSCI

Na pewno juz wiele potrafisz, pytanie tylko, co lubisz, a czego nie lubisz robi¢? Czynnosci, ktére lubisz
wykonywac to te, ktére sa zgodne z Twoimi predyspozycjami, a ich wykonywanie w pracy zawodowej
bytoby dla Ciebie satysfakcjonujace. Wypisz wszystko, co potrafisz robi¢ z podziatem na sympatie. Wypisz
tez te rzeczy, ktérych nie potrafisz, ale chcesz sie nauczy¢.

Nastepnie przyjrzyj sie wszystkiemu i zastanéw, w jakich zawodach mozesz wykorzystac¢ np. fakt, ze lubisz
opiekowac sie dzie¢mi i czy takie zawody chcesz w ogdle wykonywac ;)

STOPNIE UMIEJETNOSCI

CO POTRAFIE | LUBIE ROBIC CO POTRAFIE, ALE NIE LUBIE ROBIC

CZEGO NIE POTRAFIE, ALE CHCE SIE NAUCZYC CZEGO NIE LUBIE | NIE CHCE ROBIC

Zrédto: ,Szukam pracy. Podrecznik szkolenia dla klubéw pracy’, Elzbieta Liwosz, Matgorzata Nowak i Katarzyna Pankiewicz, MPIPS, 2009

W jakich zawodach moge wykorzysta¢ umiejetnosci, ktére lubie wykonywac i ktorych chce sie nauczy¢?



Poznaj siebie

POZNAJ SWOJE PREDYSPOZYCJE ZAWODOWE

Pomocne sa testy predyspozycji zawodowych. Skorzystaj z jednego z nich!

TEST: MOJE PREDYSPOZYCJE ZAWODOWE

Ten kwestionariusz pomoze Ci poznac¢ Twoje prawdziwe preferencje zawodowe. Nie mys| teraz o swoim
obecnym wyksztatceniu, ale o tym, co sprawiatoby Ci w pracy przyjemnos¢ lub trudnosé.

W kwestionariuszu tym nie ma dobrych i ztych odpowiedzi. Postaraj sie wybrac z ponizszych zdan
przynajmniej 20, ktére do Ciebie pasuja. W arkuszu odpowiedzi przypisz tym stwierdzeniom od 1 do 3
punktéw, gdzie 3 punkty oznaczaja, ze to zdanie opisuje Cie szczegdlnie dobrze.

JA1 MOJA PRACA

1 Chce miec taka prace, w ktérej moge kierowac innymi i kontrolowa¢ dziatania pracownikéw.
2 Ludzie uwazajg mnie za osobe o zywym usposobieniu

3 Czesto bezinteresownie pomagam innym.

4 Wykonujac jedno zadanie lubie pracowac nad nim tak dtugo, az je skoncze.

5 Mam wiele réznych zainteresowan, hobby.

6 Lubie mie¢ wiele spraw na gtowie.

7 Lubie konstruowac i naprawiac rézne rzeczy.

8 Chce miec taka prace, w ktérej zawsze bede wiedzie¢, czego sie ode mnie oczekuje.

9 Jestem osoba rozmowna.

10 Moge planowa¢ prace innych ludzi i ponosic¢ za nig odpowiedzialnos¢.

1" Jestem towarzyski/a i lubie nawiazywac¢ nowe znajomosci.

12 Lubie i potrafie pomagac ludziom, ktérzy sg czyms zdenerwowani lub zmartwieni.

13 Projekty lub inne prace lubie wykonywa¢ doktadnie, krok po kroku.

14 Zwykle potrafie odprezy¢ sie i swietnie bawic sie na przyjeciu.

15 Lubie zagtebiac sie w problemy, nad ktérymi pracuje.

16 Mam wiasne hobby, w ktérym moge cos uprawia¢, konstruowaé, budowac lub naprawiac.
17 Bardzo rzadko milcze lub jestem nie$miaty/a w towarzystwie innych ludzi.

18 Chce miec taka prace, w ktérej trzeba podejmowac samodzielne decyzje za siebie i innych.
19 Chce wykonywac prace polegajaca na czestych kontaktach i rozmowach z ludzmi.

20 Czesto podejmuje wiecej dziatan, niz pozwala na to czas.

21 Zdarzato mi sie juz petnic¢ funkcje kierownicze lub role liderska w grupie.

22 Chce i lubie opiekowac sie ludzmi, ktorzy sg chorzy lub maja jakies problemy zyciowe.
23 Przy zawieraniu nowych znajomosci na ogét przejmuje inicjatywe.

24 Wole pracowa¢ nad jednym zadaniem przez diuzszy czas.

25 Podobataby mi sie taka praca, w ktorej kazdy dzien niostby nowe i réznorodne zadania.
26 Lubie poznawa¢ nowych ludzi. W nowym towarzystwie raczej nie pozostaje na uboczu.
27 Wole mie¢ prace wymagajaca korzystania z narzedzi lub maszyn.

28 Lubie spedzac czas poza domem.

29 Potrafie kontrolowa¢ prace innych.

30 Wole pracowac wedtug otrzymanych wytycznych i polecen.

31 Zazwyczaj w trakcie dyskusji mam na wszystko gotowa odpowiedz.

32 Chce wykonywac prace badawcze lub zadania, w ktérych mozna odkry¢ co$ nowego.
33 Lubie pracowac z materiatem takim jak drewno, kamien, glina, tkanina lub metal.

34 Lubie by¢ w sytuacji, gdy nieustannie dzieje sie co$ nowego i niespodziewanego.



Poznaj siebie

35 Lubie by¢ dusza towarzystwa, dlatego czesto rozbawiam grupe dowcipami.

36 Lubie pracowac z wykorzystaniem nowoczesnych urzadzen lub maszyn.

37 Chce mie¢ takie stanowisko, ktére wymaga kontaktu z ludzmi caty dzien.

38 Czesto zdarza mi sie podejmowac decyzje pod wptywem chwili.

39 Podejmuje sie nowego dziatania dopiero wtedy, gdy skoricze poprzednie.

40 Lubie robi¢ rzeczy wymagajace szybkiego dziatania.

4 Chce wykonywac gtéwnie takie zadania, w ktérych mozna odkrywac¢ nowe fakty badz prawidtowosci.
42 Lubie prace reczne, takie jak instalacje hydrauliczne, naprawa samochodéw, szycie lub tapetowanie.
43 Wole raczej kierowac praca grupy, niz by¢ jej cztonkiem/cztonkinia.

44 Wspétpraca z ludZzmi na ogét przychodzi mi fatwo.

45 Wole miec takie stanowisko, ktére wymaga statego tempa pracy przez caty dzien.

46 tatwo rozkrecam towarzystwo na nudnym przyjeciu.

47 Rozwigzujac problem lubie wyprébowywac rézne, nawet niesprawdzone metody.

48 Zwykle udaje mi sie nakfoni¢ ludzi, by zrobili to, czego ja chce.

49 Na og6t angazuije sie w dziatalnos¢ spoteczna (kluby, stowarzyszenia).

50 Wole raczej prace z wykorzystaniem urzadzen, niewymagajaca czestych kontaktéw z ludzmi.

Zrédto: ,Zawodowe drogowskazy. Wsparcie dla modernizacji oferty szkét o profilu zawodowym’, ECORYS, 2006

ARKUSZ ODPOWIEDZI DO TESTU:,,JA |1 MOJA PRACA”

Przenie$ swoje odpowiedzi z testu do tabeli ponizej i przypisz swoim odpowiedziom od 1 - 3 punktéw,
gdzie 1 oznacza, ze dane stwierdzenie ,stabiej mnie okresla”, a 3 — to stwierdzenie ,bardzo dobrze mnie
okresla” Oblicz liczbe punktéw w kazdej kolumnie.

1 3 6 4 7

10 12 15 8 16
18 19 25 13 27
21 22 32 24 33
29 37 34 30 36
43 44 4 39 42
48 49 47 45 50

Wypisz 2 - 3 najwyzsze wyniki:
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INTERPRETACJATESTU

PREDYSPOZYCJE
ZAWODOWE

K - Kierownicze

S - Spoteczne

| - Innowacyjne

M - Metodyczne

P - Przedmiotowe

CECHY 0SOB

Osoby takie lubig podejmowac sie obowigzkéw i mie¢ kontrole. Lubig by¢
odpowiedzialne za zadania wymagajace planowania, podejmowania decyzji

i koordynowania pracy innych. Potrafig dawac instrukcje i wskazéweki. Lubig
organizowac swoja wiasna dziatalnos¢. Postrzegaja siebie samych jako osoby
o duzej niezaleznosci i samokontroli. Osoby te wyrdzniaja sie motywacja
osiagnie¢, zadza sukcesu, bycia dobrym, jak nie najlepszym. Sg zaradne,
wykazuja zdolnosci przywodcze, lubia ryzyko, korzysci materialne. Lubiag
zawody prestizowe. Wolg zadania nie do korica okreslone. Czasami brakuje im
uzdolnien naukowych.

Osoby takie lubig mie¢ do czynienia z ludzmi w sytuacjach zawodowych,
udziela¢ im pomocy, doradza¢, konsultowac. Chetnie opiekuja sie innymi,
pomagaja w rozwigzywaniu problemow. Preferuja prace wymagajace
wspotpracy i kontaktow interpersonalnych. Sa to osoby opiekuricze,
empatyczne, komunikatywne, dojrzate emocjonalnie, zaangazowane w
sprawy spoteczne. Osoby te chca pomaga¢, naucza¢, doradzad, pielegnowac.

Osoby nowatorskie lubig zagtebia¢ problemy i eksperymentowac w trakcie
pracy nad problemem, interesuje ich wymyslanie i wdrazanie nowych
rozwiazan. Latwo przystosowuja sie do zmiennych warunkéw dziatania.
Osoby te s zainteresowane zawodami wymagajacymi wyobrazni, ztozonosci
poznawczej, niekonwencjonalnosci, nie znoszg rutyny i szybko nudza sie
monotonng i prosta praca. Sa to osoby tworcze, interesujace sie sztuka,
szukajgce w pracy oryginalnych i nowych rozwigzan. Wrazliwe na ocene
spoteczng, szukajace uznania.

Osoby takie lubig dziata¢ wedtug jasnych zasad i sprawdzonych metod
realizacji zadan. Preferuja prace pod kierunkiem i kontrolg innych, wedtug
otrzymanych instrukgji. Pracujg nad jednym zadaniem, dopdki go nie
skoncza. Pracuja rutynowo, nie lubia niespodzianek. Majg ugodowy charakter
i dobra pamiec. Przestrzegajg norm i zasad, lubia jednoznaczne procedury

i jasne wymagania. Czasem brakuje im uzdolnien artystycznych. Osoby te
charakteryzuje zainteresowanie zawodami wymagajacymi abstrakcyjnego

i analitycznego myslenia. Lubig teoretyzowac, koncentrowac sie na
problemach naukowych, unikaja probleméw i zadan praktycznych.

Osoby takie chetnie pracujg przy pomocy narzedzi, maszyn, urzadzen
technicznych. Lubig naprawiac lub wytwarzac przedmioty z réznych
materiatéw, wykorzystujac sprawdzone technologie, interesuje ich budowa

i dziatanie urzadzen. Osoby te charakteryzuje zainteresowanie zawodami
wymagajacymi praktycznego myslenia i zdolnosci mechanicznych. Mysla w
sposéb konkretny, trzezwy i praktyczny. Sa logiczne, oszczedne, naturalne,
inteligentne. Nie wykazujg specjalnych zainteresowan spotecznych, nie lubig
zadan wymagajacych kompetencji towarzyskich i emocjonalnych.

ZAWODY

Funkcja kierownicza, dyrektorska
(stanowisko, nie zawdd), organizowanie,
koordynowanie (stanowisko, nie zawéd),
logistyka, handel (specjalista/specjalistka),
prawo, trenerstwo, BHP (specjalista/
specjalistka), audyt, rezyserstwo, wiasna
firma

nauczanie, psychologia, sprzedaz, opieka
nad osobami starszymi, medycyna, opieka,
asystentura osoby niepetnosprawnej,
kosmetologia, stylistyka, wizaz,
pielegniarstwo, ratownictwo medyczne,
straz, doradztwo, ale tez: weterynaria,
hodowla zwierzat, ogrodnictwo, rolnictwo

Marketing, grafika komputerowa,
tworzenie stron internetowych,
programowanie, sztuki artystyczne,
projektowanie, muzyka, pisarstwo,
tworzenie programéw, kosmetologia,
stylistyka, wizaz, architektura, pedagogika

Praca biurowa, ksiegowos¢, ekonomia,
administracja systeméw komputerowych,
analityka, laboratorium, bibliotekarstwo,
prace budowlane, technologia zywnosci,
stomatologia, chirurgia, prawo, policja,
wojskowos¢

Operatorstwo maszyn, serwisowanie,
elektryka, elektronika, informatyka,
mechanika, jubilerstwo, krawiectwo,
florystyka, gastronomia, geodezja,
fryzjerstwo, inzynierstwo, ogrodnictwo

W Internecie znajdziesz WIELE PRZYDATNYCH TESTOW, ktére mozesz zrobi¢ w wolnej chwili on-line.

www.e-zamek.pl

Zamek - Test Predyspozycji Zawodowych

Polecamy Ci szczegélnie:

www.mlodziwlodzi.pl/kompetencjometr

Kompetencjometr

www.labirynt-zawodow.progra.pl

Labirynt Zawoddéw

www.teststudia.pl

Test Predyspozycji Edukacyjno - Zawodowych

www.labirynt-zawodow.progra.pl

Gra ,, Tajemnice Aeropolis”
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WEZ LUPE NA SWOJ STAN ZDROWIA

Jezeli masz jakiekolwiek dolegliwosci zdrowotne, wez je pod uwage myslac o Twoim przysztym zawodzie!
Przy wykonywaniu niektérych zawoddw istniejg bowiem tzw. przeciwwskazania zdrowotne.
Np.: niewskazana bedzie praca w gastronomii dla osoby, ktéra posiada alergie pokarmowe.

Wykluczenie zawoddw, w ktérych nie mozesz pracowac, utatwi Ci ponizsza tabelka. Sporzadz liste swoich

ograniczen. Nastepnie pomysl o zawodach, ktérych nie mozesz wykonywac z powodu kazdego z ograniczen,
a potem je wypisz:

MOJE OGRANICZENIA 2 - 3 ZAWODY, KTORYCH NIE MOGE WYKONYWAC

1.
1 2.
3.
1.
2. 2
3.
1.
3 2
3.

Na podstawie: ,Przygotowanie do wejscia na rynek pracy’; 1996

PODSUMUJMY POZNAWANIE SIEBIE...

Jezeli sumiennie wykonates/wykonatas powyzsze ¢wiczenia to super! Znasz sie juz nieco lepiej! ;) Dobre
poznanie siebie stanowi punkt wyjscia do poszukiwania zawododw, ktére moga pasowac zaréwno
do Twoich mozliwosci, jak i oczekiwan.

Jeszcze raz zastanow sie, w jakich zawodach i w jakich miejscach pracy najlepiej wykorzystasz swoje
umiejetnosci, talenty i predyspozycje, ktére pozwolg Ci jednoczesnie zrealizowa¢ Twoje plany, marzenia
i aspiracje. Jezeli cho¢ czesciowo wiesz juz, w czym jestes dobry/dobra warto zrobi¢ kolejny krok i
zapoznac sie zzawodami i wymaganiami, ktére stawiane sa przed osobami, ktére je wykonuja!



Poznaj zawody

Trudno jest wyobrazi¢ sobie siebie w zawodzie, bez jego znajomosci. Najlepsza jest oczywiscie
obserwacja w miejscu pracy i rozmowa z osobami wykonujacymi dany zawdd - to jednak nie zawsze
jest mozliwe. Dlatego polecamy Ci filmy i informatory zamieszczone w Internecie.

Skorzystaj z wyszukiwarki zawoddéw:
www.doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
Znajdziesz tu opisy zawoddw, ktére mozesz zdobyc¢ w szkole policealnej i na kursach kwalifikacyjnych.

Kazdy zawdd opisany jest na osobnej Karcie zawodu. Karta zawodu zawiera:

- wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie, czyli wszystkie kwalifikacje, ktore trzeba uzyskac,
zeby wykonywac¢ dany zawdd;

- informacje dotyczace charakteru pracy, warunkéw pracy, mozliwosci kontynuacji nauki i rozwoju
kariery w danym zawodzie.

Przyktadowa karta zawodu wyglada tak:

DIETETYK planuje, prowadzi i nadzoruje zywienie osob
zdrowych i chorych, w oparciu o aktualne standardy
postgpowania dietetycznego oraz dziatalnosé
oswiatowa w zakresie prawidiowego zywienia.

Swiadczy ustugi w zakresie dietetyki

| Planuje Zywienie osob zdrowych i chorych |

| Prowadzi | nadzoruje 2ywienis 0:db Zdrowych | chorych |

| Ocenia spostb zywienia 0s6h zdrowych i chorych |

Prowadzi poradnictwo dietetyczne i dziafeinost oéwiatowa w zakresie
Zywienia

(e ~W7 N

Praca w tym zawodzie ma charakter Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w
gtownie zespotowy. zawodach: opiekun medyczny, terapeuta zajeciowy,
Bedziesz wspdlpracowac z lekarzem i nadzorowac prace ortoptystka, opiekunka dziecigca, ratownik medyczny,
personelu. higienistka stomatclogiczna, asystentka stomatologiczna,
Bedziesz nawiazywac kontakty z pacjentami i ich technik masazysta, technik ortopeda, technik dentystyczny,
rodzinami, udzielajac porad w zakresie zywienia. Kontakty z protetyk stuchu, technik farmaceutyczny, technik sterylizacji
innymi ludZzmi sa w tym zawodzie dos¢ czeste medycznej, technik elekiroradiclog, technik elektroniki i
Bedziesz z odpowiedzialny za zdrowie | bezpieczenstwo informatyki medycznej.

powierzonych twojej opiece ludzi.
Bardzo pozadane w tym zawodzie sa zdolnosci plastyczne i
wyczucie estetyczne.

. /A J
_ (_
Godziny twojej pracy sa zazwyczaj state w ciagu dnia. Prace znajdziesz w prywatnych gabinetach dietetycznych,
Praca trwa na og6t 8 godzin. Osoby zatrudnione w centrach dietetyki i zywienia, klubach fitness, publicznych
szpitalach | sanatoriach, ze wzgledu na specyfike pracy zaktadach opieki zdrowotnej (szpitale, przychodnie,
tych placéwek, musza niekiedy pracowac w dni wolne od sanatoria), zaktadach przemystu spozywczego i
pracy i w Swieta. farmaceutycznego oraz w zakfadach gastronomicznych.
Prace bedziesz wykonywac w pemieszczeniach
zamknigtych.
Bedziesz pracowac w pozycji stojacej i na siedzaco.
. J O\ J
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1.WYSZUKIWARKA ZAWODOW

Znajdziesz tu opisy zawoddw, ktére mozesz zdoby¢ w szkole policealnej i studiach.

www.doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

Strona gléwna

Kategorie
+ Edukacja
» Finanse i Bankowos¢
+ Handel i Sprzedaz
+ Inzynieria | Budownictwo
+ Medycyna | Farmacja
+ Obstuga pojazdow i maszyn
» Prawo i Administracia
» Adwokat
» Archiwista
» Audytor
» Biegly sadowy
+ Komomik
» Kurator sadowy
+ Notariusz
» Pracownik socjalny
» Prokurator
+ Radca prawny
» Rzecznik patentowy
+ Sedzia
» Spedjalista ds. BHP
+ Syndyk
» Thumacz preysiegly
» Windykator
+ Stuzba publiczna

+ Strona giéwna + Kategorie + Prawo i Administracia

Rozszerz swoje zawodowe umiejetnosci!

com vlatwi Cifo -

Prawo, Administracja

Zawdd adwokata od lat cieszy sig uznaniem i
powazaniem spoteczeristwa, dzieki czemu
Jest zaliczany do jednych z bardziej
prestizowych i dochodowych zawodéw.

Adwokat - opis, Adwokat - jak zosta¢,
Adwokat - wtasna firma

Biegty sadowy jest ekspertem w danej
dziedzinie, wigc moze byc powotywany w
postepowaniu sadowym.

Archiwista to specjalista o szerokich
kompetencjach.

Archiwista opis, Archiwista jak zostac,
Archiwista wiasna firma

Zawdd komornika sadowego, czesto
kojarzony z zajeciem niewdzigcznym

Komornik - opis, Komornik - jak zostac

Audytorzy moga specjalizowac sie w réznych
sektorach lub branzach. Do najbardziej
interesujacych naleza branze: finansowa,
nieruchomosci, sektor farmaceutyczny,
energetyka, budownictwo, nowe technologie.

Audytor opis, Audytor jak zosta¢, Audytor
wiasna firma

Zadaniem kuratera sadowego jest realizacja
zadari o charakterze wychowawczo-
resocjalizacyjnym.

Kurator sadowy - opis, Kurator sadowy - jak
zostac

Biegly sadowy - opis, Biegly sadowy - jak

» Telekomunikacia i IT £
zostac

» Turystyka i Rekreacja
» Pozostate

2.FILMY O ZAWODACH
Znajdziesz je na stronie PERSPEKTYW EDUKACYJNO - ZAWODOWYCH. Wystarczy je pobrac!

www.perspektywy3d.pl

(NI \elloll8l  PORADNIKI  POBIERZ  INFO

PERSPEKTYWY

EDUKACYINO-ZAWODOWE

_ &)

Galeria Zawo

Zawody Szkolnictwa Zawodowego

Grupy Zawodow

Kwalifikacje

Wybierz swojg przysztos¢

3.SZUKAJ NA WLASNA REKE

Zachecamy tez do klikania i samodzielnego szukania odpowiedzi w GOOGLE - wpisujac
w wyszukiwarke nazwe zawodu oraz,,opis zawodu” mozesz wyszukac ciekawe informacje. Powodzenia!

www.google.pl
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Jesli wiesz juz, co chcesz robic i jestes zdecydowany/a na kontynuacje nauki na studiach, w szkole
policealnej lub na kursach kwalifikacyjnych - czas na wybo6r odpowiedniej szkoty! Zastanow sie,
ktora szkota bedzie dla Ciebie najlepsza i czym sie kierowac przy jej wyborze.

Pomocne w podjeciu decyzji moga okazac sie wskazéwki dotyczace tego, czego nalezy unikac:

nie kieruj sie tym, gdzie ida Twoi znajomi!
nie wybieraj szkoty ze wzgledu na jej imprezowg atmosfere

°

°

® nie kieruj sie moda na dany kierunek

® nie wybieraj kierunku studiow, kierujac sie wylgcznie checia studiowania czegokolwiek
°

nie podejmuj pochopnej decyzji na podstawie zdawkowych informacji

Wybor uczelni jest bardzo wazny, poniewaz determinuje Twojg przysztos¢ edukacyjno-zawodowa,
dlatego warto dobrze przygotowac sie do jej podjecia i sprawdzi¢ wszystkie mozliwosci!

ZROB TO!

® idZ na drzwi otwarte (to atrakcyjna forma zbierania informacji o interesujacych Cie szkotach).

® porozmawiaj ze swoimi rodzicami, doradcg zawodowym, pedagogiem szkolnym.

® porozmawiaj z osobami, ktére ucza sie badz studiujag w danej szkole. Zapytaj, co im sie podoba, a co
nie. Te same pytania mozesz zadac tym, ktérzy juz ukonczyli tam nauke.

® zapoznaj sie z wydawanymi przez szkote informatorami i przejrzyj jej strone internetowa.

W PRZYPADKU STUDIOW

® dowiedz sie, jakie przedmioty musisz zda¢ na maturze, aby sie dosta¢ na wybrany kierunek.

® sprawdz, jaki rodzaj studidw oferuje uczel—nia: licencjackie czy magisterskie.

® zapoznaj sie z RANKINGIEM UCZELNI. Mozesz je znalez¢ na stronach internetowych,
np. www.perspektywy.pl

® dowiedz sie, czy i w jakim stopniu uczelnia wspétpracuje z uczelniami zagranicznymi, czy daje
mozliwosci korzystania z programu Erasmus.

® dowiedz sie, jakie dodatkowe mozliwosci rozwoju daje uczelnia, np. czy daje mozliwos¢
angazowania sie w dziatalnos¢ ciekawych két naukowych.

® obejrzyj teren uczelni, zapytaj o infrastrukture: sale wyktadowe, biblioteki, akademik, stotéwke itp.

Dodatkowo podejmujac decyzje odnosnie szkoty, w ktérej zamierzasz sie uczy¢, warto zastanowi¢ sie nad
tym, czy ma to by¢ szkota panstwowa, czy prywatna - jesli prywatna, to jakie sa koszty nauki i czy Cie na
to stac.

Analizujac kwestie kosztéw, warto rozwazy¢ takze tryb nauki (studia stacjonarne czy niestacjonarne).
Jezeli np. decydujesz sie na studia stacjonarne na uczelni panstwowej, to teoretycznie nie ponosisz
kosztéw zwigzanych z edukacja. Studiowanie w tym przypadku jest bezptatne, ale jesli nie mieszkasz w
miescie, w ktérym chcesz studiowac, ponosisz koszty utrzymania (optaty za akademik lub mieszkanie
studenckie, wyzywienie, komunikacje miejska, itp.). Dlatego warto dobrze przeanalizowa¢ wszystkie
kwestie zwigzane z kosztami studiowania. W tym celu mozesz zrobi¢ ponizsze ¢wiczenie, w ktérym
proponujemy dwie listy kosztéw studiowania, z podziatem na studia stacjonarne i niestacjonarne.

21



Wybierz szkote

SPRAWDZ, JAKIE SA KOSZTY NAUKI NA WYBRANEJ PRZEZ
CIEBIE UCZELNI LUB SZKOLE

Na pewno juz wiele potrafisz, pytanie tylko, co lubisz, a czego nie lubisz robi¢? Czynnosci, ktdre lubisz
wykonywac to te, ktére sa zgodne z Twoimi predyspozycjami, a ich wykonywanie w pracy zawodowej
bytoby dla Ciebie satysfakcjonujace. Wypisz wszystko, co potrafisz robi¢ z podziatem na sympatie. Wypisz
tez te rzeczy, ktérych nie potrafisz, ale chcesz sie nauczyc.

Nastepnie przyjrzyj sie wszystkiemu i zastandw, w jakich zawodach mozesz wykorzystac np. fakt, ze lubisz
opiekowac sie dzie¢mi i czy takie zawody chcesz w ogdle wykonywac ;)

LISTA MIESIECZNYCH KOSZTOW UTRZYMANIA - STUDIA STACJONARNE / DZIENNE

RODZAJ KOSZTU KWOTA

Koszty zwigzane z dojazdem:
« bilet PKP z miejsca zamieszkania
« siecidwka

Koszty zakwaterowania:
« akademik
« pokdj, mieszkanie

Wyzywienie:
« stotéwka (obiady)
- wyzywienie wlasne

Inne:

SUMA

Na podstawie:,,Od marzeri do kariery. Poradnik dla uczniéw i absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych’; Rosalska M., Wawrzonek A., (2013)

LISTA MIESIECZNYCH KOSZTOW UTRZYMANIA - STUDIA NIESTACJONARNE / ZAOCZNE

RODZAJ KOSZTU KWOTA

Koszty zwigzane z dojazdem:

« bilet PKP z miejsca zamieszkania
« bilety mpk

« paliwo

Koszty zakwaterowania:
« noclegi w trakcie zjazdéw

Wyzywienie:
« stotéwka (obiady)
« wyzywienie wlasne

Czesne za studia

Inne:

SUMA

Na podstawie:,,Od marzeri do kariery. Poradnik dla uczniéw i absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych’, Rosalska M., Wawrzonek A., (2013)
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Wybierz szkote

WE WELASCIWYM WYBORZE SZKOLY POMOGA Cl:

WYSZUKIWARKI SZKOL TAKIE, JAK:
EDU BAZA

www.edubaza.pl
DLA MATURZYSTY

www.maturzysta.dlastudenta.pl

WYSZUKIWARKI KURSOW KWALIFIKACYJNYCH:

KOWEZIU

www.koweziu.edu.pl/kwalifikacyjne-kursy-zawodowe

Na podstawie:,Od marzeri do kariery. Poradnik dla uczniéw i absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych’, Rosalska M., Wawrzonek A., (2013)
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Zréb plan

Jezeli wszystko masz juz sprawdzone pora, aby na koniec zrobi¢ podsumowanie i zaplanowac swoja
przysztos¢ edukacyjng i zawodowa! Innymi stowy - na koniec swych rozwazan nad zawodem i przyszig
pracg - ZROB PLAN!

Myslisz pewnie, czemu mam cos$ planowac?!

Planowanie ma wiele zalet:

® daje poczucie wptywu na wtasne zycie
pomaga nazywac cele
mobilizuje do dziatania

o
°
® pozwala opisa¢ mocne i stabe strony
o

pozwala przewidziec trudnosci mogace pojawic sie w trakcie i wypracowa¢ metode pozbycia sie ich

MOJ PLAN

Jaka prace / zawdéd chce i moge wykonywac?

CEL1

Co i kto moze mi pomaéc w osiggnieciu celu?
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Zréb plan

CEL 2

Co i kto moze mi pomdc w osiggnieciu celu?

DOBRY PLAN TO POLOWA SUKCESU!
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